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改革教师评价制度，出台《湖南工艺美术职业学院

外聘教师管理办法》

湖南工艺美术职业学院外聘教师管理办法

(试 行)

外聘教师是我院教学资源的有利补充,是确保学院教学正常运行

的重要手段.为深化教学改革, 保障教学质量，规范学院外聘教师管

理，结合学院实际情况，特制订本办法：

一、外聘教师应在合理地调配院内教师，保证院内教师满工作量

的前提下，按照公开、竞争、择优的方式进行聘任。在聘任工作中应

坚持全面考核、严格把关、履行审批、加强管理的原则，不得讲人情

关系。

二、外聘教师一般应有本科以上学历和中级以上职称；或副高以

上职称。有一定的教学经验，身体健康。需外聘教师的各系部应初步

了解该教师的有关教学业务档案，是否胜任相关课程的教学。

三、根据学院的教学计划，学院教师的安排情况，对所开课程学

院教师不足的，由各系部在学期初拟定外聘教师聘任计划报教务处，

待教务处审核批准后由使用部门负责招聘。各系部应在外聘教师开课

之前填报《湖南工艺美术职业学院外聘教师登记表》交学院人事部门

审核，人事部门审核之后报主管领导审批。各系部应将《湖南工艺美

术职业学院外聘教师登记表》报教务处备案。

四、外聘教师一经聘用，须与各系部签定外聘教师聘用协议书。
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聘期一般以一个学期为标准。外聘教师要根据各系部的工作安排，按

时参加相关系部的集体学习和教研教改活动。如发现教学效果不好或

不能按学院要求完成教学任务，教学态度不好或不服从工作安排，或

学生普遍反映教学效果差等不称职情况，即可辞聘。

五、外聘教师的管理实行多级管理，教学业务与督导检查归口教

务处和相关系部，由各系部负责传达学院有关管理制度及具体教学规

范，负责外聘教师的教学安排、教学质量的监控和检查。劳动人事归

口组织人事处。由各系部自行聘约，报教务处和人事部门备案。

六、各系部应对外聘教师的教学工作实行严格管理，对于期初的

教学计划、教案、作业批阅等方面要严格检查，组织人员听课评课，

组织学生教学测评，以此作为该教师是否胜任工作和续聘的考核指标。

院主管教学领导、教务处、教学督导可随时抽查、听课及考核外聘教

师。对于外聘教师在教学中提出的合理化建议，相关系部要认真听取

或予以采纳。

七、外聘教师根据学院中心工作安排和教学部署，必须参加相关

教学部门开展的教研活动或课程改革，对于外聘教师在教学中提出的

合理化建议，相关部门也应及时听取意见，及时调整教学安排。

八、一学期结束后，各系部应对有关的外聘教师的教学工作进行

总结，确定是否续聘。对于具有中、高级职称，且学院的相关岗位十

分适合的外聘教师，学院人事部门、教务处、 相关系部等几个部门

都比较认可，经院务会议研究，可正式聘入学院工作。

九、外聘教师的课酬以一个学期为单位进行结算，其课酬标准根
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据目前益阳市的相对水平拟定为：正高、副高、中级的课酬分别以每

课时 40、30、25 元三个等次（院内返聘的教师课酬标准：正高、副

高、中级的课酬分别以每课时 45、35、30 元三个等次）。如有特殊情

况，外聘教师提出另外课酬标准时，可通过教务处、各系部与外聘教

师协商，并报经教学副院长和学院组织人事处同意后确定。

该办法自 2006 年 12 月 31 日起执行。

湖南工艺美术职业技术学院

二○○六年十二月三十一日
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湖南工艺美术职业学院外聘教师登记表

姓名 性别 身份证号码

毕业学校及专业 电话/手

机

学历/学位 职称 是否有教师资格证

工作单位/通讯地址

拟任教课程/班级

工作简历：

系部意见：

同意 担任 课程教学，聘任时间从 年

月起至 年 月，课时费拟定为 元/节。

系部负责人签字：

年 月 日

人事处审核意见：

年 月 日

院领导审批意见：

年 月 日



中国特色高水平高职学校和专业建设计划


