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服装陈列设计

培训方案
一、培训的意义

服装陈列设计是商品无声的推销员，是品牌魅力的灵魂之体现，也是商品价

值的二次创造。目前国内服装行业飞速发展，在产品规模、类别、品质上已经达

到国际先进水平，但是陈列等环节却相对落后，跟不上产业发展速度。为充分体

现高职学院的社会培训职能，为行业培养专业化人才，促进产业高质量发展，特

制定此培训方案，以培养符合行业发展需求的高质量服装陈列设计人才。

二、培训的对象

（1）针对服装设计专业的业内对象，通过课程提升他们的文化史论素质，

搭建起相互交流的平台，提高他们进阶研修的起点。

（2）针对艺术院校的选修生与社会各领域的（含企业员工、乡村工匠、农

民工、下岗接受培训人员、退役军人）服装陈列设计从业者，通过课程获得比较

全面的知识积累和技能体验，丰富文化生活，或培育他们成为潜在的服装陈列设

计师。

三、培训的内容

服装陈列设计。

四、培训的的方法

通过找准接受培训人员对技能培训的需求，制定技能培训计划，完善技能培

训模式，做到技能培训形式多样化、技能培训对象层次化、技能培训方法多元化、

技能培训内容实用化，增强技能培训的针对性，确保技能培训工作贴近实际，取

得实效。搭建职业技能培训网络平台，创新技能培训方式，理论联系实际，采取

多种方式进行培训和学习。以满足接受培训人员个性化、自主化、经常化学习的

需求，多层次、多渠道地提高接受培训人员文化素质和岗位技能。

1、开放式学习与自主学习方式

通过在线培训包网络课程资源建设，给予接受培训的人以较大的自由，学习

者可以自由地选择学习的时间和学习的内容，并合理调整学习内容的排序。学习

的内容根据工作需要可以是管理课程，或者是他们感兴趣的、对他们在工作中有
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用的一些知识。依托课程资源库他们可以到图书馆里去自修，还可以请公司的业

务顾问帮忙。有的公司甚至要求学习者在一段时间内阅读一些与他们工作相关的

书籍，然后在公司的培训会上讲演。

2、互动式学习与进阶式式学习

通过搭建起相互交流的平台开展在线互动交流与学习，尤其是主讲教师每讲

完一部分，通过在线形式召集学员进行集体讨论，总结长处、改进不足，提高培

训效果，提高他们向更高阶段的学习研修的起点。

五、培训的进度安排

周序 课时 授 课 内 容

1

4 讲述服装陈列设计发展史

2 市场调研，实地考察实体店店内陈列

6 整理制作调研报告

4 分组陈述调研报告

2

4 讲述店内陈列

12
1、墙面陈列设计实训

2、展台陈列实训

3

4 讲述橱窗陈列设计

12 寻找灵感，并绘制橱窗设计草图

4

4 完善橱窗设计方案，准备橱窗陈列道具。

10 橱窗陈列实施

2 各小组陈述橱窗陈列设计方案，学生互评，老师点评


