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湖南工艺美术职业学院湘绣艺术学院

2020 年毕业生、跟踪调查及用人单位调研报告

2020 年 7-9 月，湘绣艺术学院组织 4 名教师，分组开展了毕业

生跟踪调查和用人单位调研，本次调研的地区主要为长沙、常德两地，

重点调研了齐绘湘绣有限公司、伊飞湘绣有限公司、雅绣集湘绣有限

公司、湖南省湘绣研究所、义乌美岸工艺品等公司。具体情况如下：

一、调查方式

1.电话、网络调研：通过电话、网络重点对 2020 届毕业生个人

信息、就业信息进行实时更新，并督促未完成调研的 2020 届毕业生

完成省就业指导中心的网络问卷调查及湖南工艺美院就业创业云服

务平台的就业信息收集，对往届毕业生的就业情况进行更新和回访。

2.实地走访、调查：对重点用人单位、新生就业市场、校友分会

进行实地调研，通多召开座谈会、一对一的访谈，了解用人单位需求

以及对学校专业建设、课程改革、就业创业、校友会工作的意见和建

议，为下一步就业、校友会、专业建设工作打下良好基础。

二、调查对象

湘绣艺术学院 2020 届毕业生、重点用人单位、往届优秀校友。

三、调查内容

1.2020 届毕业生初次就业率统计。主要包括毕业生的就业基本

情况和就业满意度（包括专业对口情况、工作地域、工作环境、薪金

待遇、发展前景等）及毕业生对学院就业工作、教学管理等客观评价。

2.重点用人单位调研。主要包括用人单位人才需求，对毕业生的
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总体评价、专业知识掌握程度、人际关系融洽度、沟通能力、敬业精

神、工作岗位的胜任情况、职业道德品质评价、职业能力评价以及用

人单位对学院人才培养的意见及建议等。

3.优秀校友调查和就业基地建设。收集优秀毕业生事迹和自主创

业学生事迹，建立就业基地。

4.2021 届毕业生大型供需见面会邀约。走访与学校合作紧密的

用人单位，调研用人单位运营情况，了解用人单位需求，邀请其参加

2021 届冬季校园大型供需见面会。

四、调查情况

1.6 月份，湘绣艺术学院组织辅导员、班主任对 2020 届毕业生

进行了电话和网络调研，对 2020 届 64 名毕业生的就业情况进行了实

时更新，完成了省就业指导中心的网络问卷调查及湖南工艺美院就业

创业云服务平台的就业信息收集工作。

2.2020 年 8 月，党总支副书记周学莲、招生就业专干朱婷等老

师一行到长沙进行了就业市场开拓、重点用人单位。

3.8 月底，组织员刘瑞林老师以及基础专业课老师杨文赴常德进

行就业调研，了解用人单位对毕业生的需求、评价、收集用人单位对

人才培养方面的建议和意见。

4.实地调研情况

（1）湘绣研究所

⑴ 湖南省湘绣研究所是中国湘绣生产、研发、销售的专业机构，

2011 年被商务部认定为中华老字号，2014 年被文化部命名为国家级

非物质文化遗产生产性保护示范基地，2016 年被省文化厅认定为湖
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南省非物质文化遗产代表性项目保护单位。

2020 届毕业生中我校周璨、陈双两名同学到该企业就业，两位

同学对企业的工作环境及培养课程，对工资待遇也是比较满意。

图 1在湖南省湘绣研究所调研

⑵湖南省齐绘湘绣有限公司

齐绘湘绣有限公司是我校 2020 届毕业生肖瑶创办，该公司“湘

女绣庄”是合作企业，在柳建新老师和刘雅老师邓多为工艺大师的支

持下创办，我校毕业的学生中有 6 名学生在该公司就业。
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图 2 在湖南省齐绘湘绣与学生座谈

图 3 与企业负责人及我院学生合影

雅绣集湘绣有限公司
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雅绣集湘绣有限公司是我院优质就业实习基地，多年来接

纳了我院 10余名学生实习、就业。学生在该公司转正后底薪 3000，

包吃包住，五险一金，有比较完善的培训课程，公司管理十分人性化，

学生对该公司十分满意。

图 4 与企业负责人及我院毕业生合影
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图 5 企业调研

图 6 走访黄笛大师工作室
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图 7 走访沙坪湘绣小镇走访伊飞湘绣

图 8 走访沙坪湘绣小镇再红湘绣

五、调查分析报告
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（一）调研情况分析

1.就业率高。通过调研，我们了解到 2020 届毕业生就业率达到

了 93.75%，除了 4名学生属于慢就业的学生，其余的 60名学生都已

就业。

3.湘绣专业对口就业率不高。2020 届已就业的学生中有 26名学

生从事刺绣相关工作，占比为 40%。

4.就业质量明显提升。从毕业生的就业质量看，用人单位中上市

公司、全国连锁企业，大型民营企业、优质培训学校等优质企业比例

明显扩大，毕业生就业质量有所提升。

（二）用人单位评价

用人单位对毕业生综合评价较好，普遍反映我校毕业生吃苦耐

劳、能胜任工作岗位需求、爱岗敬业，勤学好问，上进心强，希望加

强与学校的合作，为企业提供后备人才。用人单位对毕业生素质要求

呈现以下几个特点：

①毕业生职业道德和敬业精神﹥专业技能﹥文凭证书

②特别亲睐创新能力强，一专多能的毕业生。

③人文素养好和软件运用能力强的毕业生更容易通过试用期，获

得培养提升机会。

（三）用人单位建议

1.人才培养方面

①加强职业道德、传统文化的熏陶教育，加大课程思政的力度，

立德树人，更加注重学生创新思维、综合素质的培养，培养爱岗敬业、

一专多能的人才。
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②提升育人环境。注重工作室或教学场所的艺术感的布置，营造

优美的育人环境。

③学习环境可以多走出校园看各类美展，提升学生综合修养，积

极的利用好自己的时间，拓展自己的知识面。

④加强校企合作，拓展合作企业的种类和领域。据调研了解，目

前刚刚步入社会的毕业生还是与企业岗位有些脱轨。建议从大一大二

开始与相关企业合作制作刺绣产品和顶岗实习，将刺绣与合适的产品

结合，拓宽学生实践与创新设计思维，企业顶岗实习可以尽早的让学

生了解和适应企业的运作方式及工作环境，减轻毕业生刚步入社会的

就业焦虑感和压力感。

2.教学改革方面

①多开设一些设计课程例如图案设计课程，提升学生的设计能

力。建议进行课程交叉式教学，各专业课老师相互协调配合，将电脑

软件课程与工艺课程相结合，线上线下相结合，将设计与工艺贯穿整

个教学过程，学生采用电脑软件自己设计自己制作，作品即产品。有

效的节约了学生的学习时间，增加学生操作电脑软件的机会，提升设

计表现能力。目前的学生在电脑软件操作方面能力较弱，设计能力与

设计意识不强，因此在就业方面竞争力与岗位适应能力较弱。

②建议开设印绣、垫绣、盘金绣、法式勾针、钉珠（材料）手工

课等课程，了解各个绣种工艺以及服装设计相关知识。引进服装类公

司的设计中常会涉及到刺绣丝线以外的其他装饰材料和绣种的运用

设计与制作。

③建议考虑机绣课程的开设，据调研了解到市场对机绣设计师有
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一定量的需求，根据不同岗位要求机绣设计师有一定的艺术审美，市

场上对具备一定审美的机绣师需求量较大。

④企业对作品的速度和质量有一定的要求。教学过程中建议对学

生高标准严要求，培养学生的职业素养，为今后学生去企业工作打下

坚实的基础。

⑤根据学生自身特点因材施教，激发学生学习兴趣。注重学生绘

画功底的培养，建议在刺绣作品中实现自己的作品自己画底稿，而非

全机器代替，培养学生的动手能力和设计能力。

⑥开设设计刺绣工作室，对外接受高端定制。可让学生参与，培

养学生创新意识和积累创业经验。

⑦让学生多了解市场，有针对性的学习。湘绣应该与时俱进，与

现代生活相结合。设计要让市场接受，要与现代人的需求相结合。相

关的课程也要让学生多了解市场，了解行业发展情况。

湘绣艺术学院党总支

2020 年 9月 20 日


