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实施“六位一体”模式 培养民族文化艺术类

中高职衔接专业教师

2017 年 12 月，我校立项了 2017 年湖南省职业院校教师国家级

培训项目民族文化艺术类专业中高职衔接专业教师协同研修，本项目

为期 3 年，来自不同中、高职学校的 11 名教师参培，其中中职学校

教师 5 人，高职学院教师 6人。经过三年的探索和实践，形成了“六

位一体”培训模式，即“集中面授、实操训练、网上研修、现场学习、

返岗实践、回访指导”。

开班典礼现场照片

集中面授提高教改研能力 由职教理论专家和教学名师组成培训

讲师团，采用集中辅导、小组学习、研讨展示等形式完成。集中面授

课程分中高职衔接专业建设、教育教学方法改革、民族文化艺术类专

业课程三大模块。每个集中面授阶段安排专家讲座，以“共生”“转

型”“文化”为主题，围绕民族文化艺术类专业中高职贯通的人才培

养方案定位、专业建设衔接、当代职业教育新理念等设计专题讲座

24 场，引领学员提升了教育教学理念。
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刘显泽教授讲座现场 何益民教授专题授课现场

周朝晖教授授课现场 唐利群教授为学员做专题授课

李虹霞教授授课现场 廖瑜教授授课现场

实操训练提升专业建设水平 实操训练坚持应用导向，聘请了校

内外中高职衔接领域专家张继荣等“带训”实操，学员分组协同合作，

按照中高职衔接的标准与要求，依次完成了少数民族服装与服饰等 4

个中职、高职的专业设置调研报告、职业能力分析报告与课程结构分

析报告，并以此制定出能力递进的中高职专业人才培养方案，学员在
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“训中学”“训中研”，教师中高职衔接的专业建设水平显著增强。

张继荣指导学员设计中高职衔接课程体系 杨文教授指导学员制度核心课程标准

唐利群教授、吴俊副院长指导学员修订人才培养方案

网上研修强化学科专业素养 明确网上研修目标，向参培训学员

推送我校主持建设的中华刺绣资源库和少数民族服装与服饰资源库，

采取必学与选学相结合的模式，搭建了自主灵活的网路研修平台，平

台定期向学员推送各类教师培训资源、非遗文化资源 400 余份，进一

步增强了对民族文化的认同感，提升了非遗保护传承能力。
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中华刺绣资源首页

相关培训课程
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少数民族服装与服饰资源库首页

相关课程首页

现场学习拓宽专业视野 通过组织学员走访、参观了湖南省工艺

美术研究所、长沙沙坪金球湘绣等 14 家校企合作单位，深入益阳小

郁竹艺发源地、湘绣发源地等进行了 15 个门类民族文化实地考察，

增进学员对企业生产和文化艺术产业发展的了解，学习了解所教专业

的新知识、新技能、新工艺、新方法，并结合实际融入教育教学改革

中。
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2019 年在中国昆曲博物馆、张正根雕馆，民间瓦当陈列馆参观学习

2019 年在苏州博物馆、木心美术馆参观学习

2020 年花瑶挑花国家级传承人奉雪妹为学员讲解挑花图案及花瑶神话故事
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2020 年学员在隆回滩头年画高腊梅工作室参观学习

返岗实践固化培训成果 每个学员结合自己的实际教育教学情况

制定个人在岗实践计划，返岗后，在其任职学校开展或参与“上好一

次公开课”活动 12人次、教研教改研讨交流活动 18人次、课题研究

11人次、修订人才培养方案 9人次、修订课程标准 12人次，在“教

中学”，“教中研”，有效提升培训成效，充分发挥岗位示范带动作

用。

回访指导推进培训提质增效 在训中和训后，通过实地访问、电

话、网络等方式，对学员任职单位及学员本人进行跟踪指导，向学员

了解参训后实践应用效果。三年来，共实地访问学员 18 人次、电话

回访 30人次、网络回访 42人次，回访中共收集实践应用效果类信息

45 条、意见建议类信息 5 条，做到了回访指导及时、有效、有针对

性，为后期培训指导提供了借鉴。

为了全面了解和掌握该研修项目实施情况与培训质量效果，组织

了面向全体参培教师的调查问卷。本次调查问卷共发放 11 份，实际

收回 11 份，其中有效 11 份。11 位参培教师当中认为对中高职衔接
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工作内涵、教育培养模式的理解得到了较大提升的占比 100%；对中

高职衔接课程体系的开发能力得到大幅提升的占比总人数的 95.9%；

对课程教学模式的衔接与有效课堂教学的把控能力得到较大提升的

占比总人数的 96.5%；对教研教改能力得到很大程度提高的占比总人

数的 100%。本次参培的 11名教师在此次培训项目的实施周期内共发

表中高职衔接方面研究论文 30 余篇，主持和参与市级以上各类中高

职衔接科研课题 18项，参与教学设计、教学职业能力比赛获奖 15项，

指导学生参与获奖 45余项，参培教师向迎春同志被湖南湘西州职教

系统评为 2019 年全州中等职业学校“湘西职教名师”光荣称号。参

培教师专业建设能力、课程开发能力、教学教研能力均得到质的提升。

2019 年 9 月荣获湘西州职教名师 2018 年 11 月荣获湘西州中等职业学校

班主任技能大赛一等奖

欧阳喜媛在教学设计大赛中获校级优秀指导教师 周晗获市级教师职业能力竞赛三等奖
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曹贞贞、刘宝垚指导作品获“挑战杯—彩虹人生”湖南省职业学员创新创业大赛二等奖
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