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培育校级课程育人名师和教学团队 10 个

一、湖南工艺美术职业学院专业教学团队建设总体规划

(2020-2022)
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湖南工艺美术职业学院

专业教学团队建设总体规划（2020-2022 年）

为进一步提高学校师资队伍整体素质和综合实力，提升学校在教

育教学、科学研究、服务社会与管理工作方面的能力和水平，打造一

支在工艺美术高职教育领域具有引领和示范作用的专业教学队伍，特

制定本规划。

一、教师队伍总体概况

学校高度重视教师队伍建设，创新内部管理体制机制，聚焦双师

素质提升，加强教师队伍管理和监控，加大教师队伍建设投入，教师

队伍质量得到较大提升，已基本建成一支道德高尚、结构合理、素质

优良、业务精湛、特色鲜明、专兼结合的教师队伍。

1.教师队伍基本情况

（1）学校现有专任教师 500 名，兼职教师 380 名，现有高级专

业技术职务教师比例达 47%，硕士及以上学位教师比例达 60%，双师

素质专业教师比例达 92%。（详见表 1）

表 1 高水平双师队伍情况一览表表

项目 现有基础

专任教师数（人） 500

兼职教师数（人） 380

具有高级专业技术职务教师占专任教师比例（%） 47

具有硕士学位教师占专任教师比例（%） 60

“双师素质”教师占专任教师比例（%） 92

（2）现有国家级和省级“五一劳动奖章”获得者、国务院和省
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政府特殊津贴专家、二级教授、省级专业带头人等高层次领军人才、

行业企业领军人才及技能大师等 76 名（详见表 2）。现有专业群带

头人 15名，校企“1+1”专业带头人 43人，骨干教师 206 名。

表 2 高层次人才情况一览表

级别 现有基础

国家级“五一劳动奖章”获得者、劳动模范、政府特殊津贴人员、二级教
授（人）

3

省级“五一劳动奖章”获得者、劳动模范、政府特殊津贴人员（人） 5

省级专业（群）带头人（人） 5

省级骨干教师（人） 15

博士学位教师（人） 13

行业企业领
军人才、技
能大师

中国工艺美术大师（人） 6

国家级产业导师（人） 1

省级工艺美术大师（人） 9

湖湘工匠和技术能手（人） 4

知名行业企业大师（人） 15

小计 76

2.教师队伍建设举措

学校以内涵建设为契机，在专业教师引进、锻炼和培养等方面加

大力度，有力的推进了教师队伍结构优化。

（1）优化师资队伍结构。出台并严格执行《湖南工艺美术职业

学院高层次人才引进管理办法》《湖南工艺美术职业学院人才引进实

施办法》《湖南工艺美术职业学院兼职教师聘请管理办法》等制度，

加强人才引进力度，提高人才引进质量。

（2）提升教师教学能力。出台并严格执行《教师下企业实践管

理办法》《教职工进修培训管理办法》《双师素质教师认定办法》等

制度，加强教师教育教学能力及专业实践能力培养，提升教师综合素
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质。

（3）完善人事制度。进一步完善了《专业技术职务评审办法》

《工资分配改革方案》《教师教育教学考核办法》《关于科研、学术、

创作成果奖励办法》等，加大绩效考核力度，激发教师队伍活力，提

高教师工作积极性、主动性。

二、专业教学团队建设布局

序号 团队名称
所属

二级学院
负责人 团队成员 建设目标

1
思政教学团

队

马克思主

义学院
余克泉

余克泉、汪泳波、刘凤姣、于安国、杨金辉、王

芳、王琴、肖华、周伟、周哲、李蓉、李蔓莉、

侯丽华、刘兆波、李虹霞（课程思政教师）

拟建成省级

思政教学团

队

2

刺绣设计与

工艺专业教

学团队

湘绣艺术

学院
唐利群

唐利群、陈来国、张夫也、林乐成、杨文、廖瑜、

谢文波、肖念、吴俊、刘艳冰、吴晶慧、罗剑英、

刘爱云（企业兼职教师）、李艳（企业兼职教师）、

黄笛（企业兼职教师）

拟建成国家

级教师教学

创新团队

3

服装与服饰

设计专业教

学团队

服装艺术

设计学院
高建民

高建民、李洁、张继荣、刘小玲、陈立娟、陶婉

芳、穆雪梅、马万林、金双、宋明霞、刘怡、刘

宝垚、杨金纯（企业兼职教师）、刘薇（企业兼

职教师）、粟田梅（企业兼职教师）

拟建成省级

专业教学团

队

4

环境艺术设

计专业教学

团队

环境艺术

设计学院
陈鸿俊

陈鸿俊、刘芳、贵树红、张旻、李琼、欧阳海燕、

毛惠、胡毓轩、丁宇、胡冀现、刘延国、胡隆文、

杨柳青（企业兼职教师）、余海敏（企业兼职教

师）、安勇（企业兼职教师）

拟建成省级

专业教学团

队

5

视觉传播设

计与制作专

业教学团队

视觉传播

设计学院
刘英武

刘英武、黄璜、肖育、鲁宁、李琛、匡正孚、张

宏、董效康、齐兴龙、曾琦、陈莉、董彬、李照、

杨旻（企业兼职教师）、江南（企业兼职教师）

拟建成省级

专业教学团

队

6

数字媒体艺

术设计专业

教学团队

数字艺术

设计学院
燕晓山

燕晓山、李妍钰、刘杨、刘昊鑫、李玲婷、莫舸、

黄雪峰、刘树飞、曹亚非、李蕾、刘潇女、黄昕、

张馨文（企业兼职教师）、向前（企业兼职教师）、

夏媛媛（企业兼职教师）

拟建成省级

专业教学团

队

7

陶瓷设计与

工艺专业教

学团队

手工艺术

学院
夏金凤

夏金凤、李升、彭泽立、郭建国、刘兆明、赵继

学、徐特艺、刘奇伟、黄耀武、陈凌、张超、谭

子林、刘杏、黄永平（企业兼职教师）、熊晖（企

业兼职教师）

拟建成省级

专业教学团

队
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8
动漫设计专

业教学团队

数字艺术

设计学院
钟令青

钟令靑、沈巧娜、肖锋、鲁敏、陈沐涵、徐蜜、

郭哲宇、蒋安、刘珊瑚（企业兼职教师）、李云

（企业兼职教师）

拟建成省内

一流专业教

学团队

9

皮具艺术设

计专业教学

团队

服装艺术

设计学院
郭剑锋

郭剑锋、曹贞贞、刘勇雄、姚丹丹、邓琼、张宁

宁、肖祥高、巩丽云、王育星（企业兼职教师）、

刘雪姿（企业兼职教师）

拟建成省内

一流专业教

学团队

10
艺术设计专

业教学团队

服装艺术

设计学院
何苗

何苗、苗睿、熊汝舟、廖秀、陈彦名、李海英、

兰岚、陈莉芳、夏晨、李惠（企业兼职教师）、

罗红光（企业兼职教师）

拟建成省内

一流专业教

学团队

11

民族服装与

服饰设计专

业教学团队

服装艺术

设计学院
李菊

李菊、刘媛、彭荟、陈景东、柳文海、陈正英、

张永红、袁田、孙倩怡、奉雪妹（企业兼职教师）、

欧瑞凡（企业兼职教师）

拟建成省内

一流专业教

学团队

12

人物形象设

计专业教学

团队

服装艺术

设计学院
胡玠

胡玠、易慎、赵丹妮、盛敏欣、李静思、雷欣、

程懿偲、周详、周洁、姜晓（企业兼职教师）、

王皓（企业兼职教师）

拟建成省内

一流专业教

学团队

13

室内艺术设

计专业教学

团队

环境艺术

设计学院
胡波

胡波、陈泉、周益、周辉煌、喻里遥、罗明亮、

熊雪娇、王亮、刘维、张海雁、谢蓝、王瑞章、

王朝晖、 邓事君（企业兼职教师）、夏丹凤（企

业兼职教师）

拟建成省内

一流专业教

学团队

14

展示艺术设

计专业教学

团队

环境艺术

设计学院
张丽

张丽、杨扬、赵莹、罗凇雅、郭绯绯、彭婷、肖

志华、曾萌、舒伯平、李芳、李斌（企业兼职教

师）、王电波（企业兼职教师）

拟建成省内

一流专业教

学团队

15
建筑设计专

业教学团队

环境艺术

设计学院
李固枝

李固枝、李立蛟、盛强、张滔、刘建村、王朝晖

（新）、林向武、杨千卉、邢志鹏、徐贤鸿、周

庆丰、林灿球（企业兼职教师）、易家俊（企业

兼职教师）

拟建成省内

一流专业教

学团队

16

公共艺术设

计专业教学

团队

环境艺术

设计学院
王平胜

王平胜、许汪、陈景、刘音、彭墨石、夏天明、

刘子裕、梅子胜、付月姣、郭思云、曹建全（企

业兼职教师）、李闪忠（企业兼职教师）

拟建成省内

一流专业教

学团队

17

工艺美术品

设计专业教

学团队

手工艺术

学院
李成

李成、刘宗凡、尹恒、谢玮、王坤奇、王飞、水

晶、熊志明（企业兼职教师）、危禄绵（企业兼

职教师）、蔡言（企业兼职教师）

拟建成省内

一流专业教

学团队

18

雕刻艺术设

计专业教学

团队

手工艺术

学院
唐文林

唐文林、徐特艺、李俊峰、姚蔼萍、陶涛、高艺、

夏雪光、刘亮、周文娟（企业兼职教师）、张建

华（企业兼职教师）

拟建成省内

一流专业教

学团队

19

产品艺术设

计专业教学

团队

手工艺术

学院
侯可新

侯可新、王军亮、曾莉、王薇、周婷、靳小水、

杜欢、唐云、郭永良（企业兼职教师）、刘芫芳

（企业兼职教师）

拟建成省内

一流专业教

学团队

20

广告设计与

制作专业教

学团队

视觉传播

设计学院
李丹骏

李丹骏、崔伟鹏、胡旋、黄曦、李昱娇、蔡蕙心、

吴佳、张婉婷、余岚、宋媚、龚项成、王津晶、

周雁、彭峰（企业兼职教师）、唐琰（企业兼职

教师）

拟建成省内

一流专业教

学团队
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21

包装艺术设

计专业教学

团队

视觉传播

设计学院
刘若根

刘若根、刘浪、赵蓉、莫丹华、陈慧君、王可、

张清、张德益、冷益虎、肖伟、周景宽（企业兼

职教师）、柴松岭（企业兼职教师）

拟建成省内

一流专业教

学团队

22
人文素质团

队

公共课教

学部
洪华平

洪华平、夏能权、宋伟、赵继学、刘光平、李虹

霞、武娜、范果、张彦斌、郭卫平、胡贇、祁慰、

高锐、韩延兵、王回力

拟建成省内

一流人文素

质教学团队

三、建设目标

总体目标：以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入

贯彻落实党的十九大精神和全国教育大会精神，全面贯彻党的教育方

针，全面落实立德树人根本任务，聚焦学校专业建设，按照“总体规

划、整体推进、培育建设、考核认定”的思路，全面推进专业教学团

队建设，将教师个体成长和教学团队建设相结合，深化教育教学改革、

促进教师专业发展、提升人才培育质量、增强社会服务能力，为推进

学校高质量发展提供有力的师资保障。

具体目标：2020-2022 年，建成国家级教师教学创新团队 1 个、

省级专业教学团队 5 个、省级思政教学团队 1 个，培育建设省内一流

专业教学团队 14 个、省内一流人文素质教学团队 1 个。通过建设专

业教学团队，不断提升教师教学能力和专业技能，落实立德树人根本

任务，提高工艺美术类人才培养水平，增强工艺美术类企业服务能力，

努力打造一批“教授+大师”引领、骨干支撑、专兼结合、德技双馨

的高水平专业教学团队。

四、主要建设任务

1.实施团队师德师风建设工程

（1）实施党建铸魂计划。扎实推进“五化”党支部建设和教师

党支部书记“双带人”培养计划，依照专业设置教师党支部，实行党
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支部成员和专业负责人交叉任职，建设教师党支部书记工作室，充分

发挥教师党支部的战斗堡垒作用，不断提升教师爱党爱国爱社会主义

的精神境界。

（2）实施师德师风强基计划。按照“四有好老师”标准，制定

并实施《湖南工艺美术职业学院师德师风负面清单和失范行为处理办

法》。健全师德师风评价考核与监督体系，实行师德师风建设责任制

和责任追究制，切实加强师德师风建设。

（3）实施学生成长领航计划。围绕“四个引路人”为专业学生

开展职业理想、职业道德、心理健康教育培训活动，经常性开展结对

帮扶、谈心谈话活动，不断锤炼学生品格，引导广大教师以德立身、

以德立学、以德施教、以德育德。

2.实施团队领军人才培育工程

（1）制定教师发展标准（详见图 1）。健全专业群带头人建设标

准，骨干教师发展标准等系列标准。制定教师个人成长计划，健全教

师成长诊断与改进制度，促进教师职业生涯可持续发展。

图 1 教师发展标准示意图

（2）实施领军人才引培计划。完善《湖南工艺美术职业学院高

层次人才引进管理办法》，采取“一人一协议”方式，培育引进行业
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有权威、国际有影响者担任专业群带头人；引进培养万人计划、芙蓉

学者、芙蓉教学名师、全国“五一劳动奖章”获得者等高层次领军人

才、产业教授（导师）、省级产教融合领军人才以及行业企业领军人

才；大力引进博士学位海外人才、海外高端设计人才、省级专业（群）

带头人。

（3）实施教师教学能力提升计划。组织实施分工协作的模块化

教学，邀请教学专家来校培训，组织校级教学能力比武，选送教师参

加国家级、省级教学能力竞赛、专业竞赛，持续提升教师教学能力。

3.实施团队教师培养培训体系建设工程

（1）建好培养培训平台。完善“校内+校外”、“线上+线下”

的工艺美术教师发展中心（详见图 2），与一流师范大学等联合，采

取“虚拟+现实”的方式成立工艺美术类教师教研社区、科研社区、

技术服务社区，提升教师教学科研能力。

图 2 工艺美术教师发展中心示意图
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（2）打造校外培训基地。与行业领军企业深度合作，设立 20

个教师企业实践基地；与一流师范院校、科研院所或领军企业合作，

设立 3 个教师研修、访学和挂职锻炼基地；与境外发达国家合作，设

立 2个国外研修或访学基地，为教师企业实践、国内外访学、学历提

升、在职研修创造条件。

（3）完善培养培训方式。根据教师专业发展需求，按照“必修

模块+选修模块”开发多样化教师培训包，对教师进行多样化培训，

确保每名教师每 5年累计不少于 6 个月到企业或生产服务一线实践、

不少于 360 学时脱产培训。

4.实施团队体制机制创新工程

（1）创新团队组建模式。完善专业教学团队组建原则和合作规

范，实行“校内专家+行业企业专家”双带头人，团队依据模块化教

学需要组建成员，团队有明确的发展定位、发展方向和发展目标。

（2）构建团队考核评价机制。健全以团队为考核主体，以成员

品德、知识和合作能力为要素，以整体效能发挥程度为考核依据，按

成果贡献度高低分配绩效的考核评价机制。

（3）创新教师专业技术职务评聘办法。主要根据师德师风、教

学业绩和社会贡献评聘专业技术职务，制定职业资格等级与专业技术

职务置换办法，给予高技能人才、技能大师教授或副教授待遇。

五、保障措施

1.组织保障

学校党政领导高度重视，坚持把专业教学团队建设作为学校发展
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的“重点工程”常抓不懈，切实加强了对专业教学团队建设的组织领

导、统筹规划和综合协调。

结合各二级学院实际情况，制定专业教学团队分工计划表，规划

各二级学院专业教学团队建设任务与目标，并将此项工作纳入部门年

度考核范畴。

学校建立校院两级定期沟通协调例会制度，每学期至少专题研究

1次专业教学团队建设工作，注重过程监控，针对专业教学团队建设

中出现的问题及时提出解决对策，确保学校专业教学团队建设目标如

期完成。

2.制度保障

全面梳理和优化人事管理的各项规章制度,建立有利于专业教学

团队发展的体制机制。实行校院两级目标管理，推进专业教学团队管

理重心下移。优化教师专业技术职务评聘制度，明确教师的实践能力

标准、实践工作时间以及量化考核结果与职称评聘挂钩。实行专业教

学团队教师服务期制度，保障教师团队的相对稳定。创新人事分配制

度，充分发挥岗位绩效工资的激励导向作用，加大向专业教学团队倾

斜的分配力度。

3.经费保障

学校将教学团队建设经费及相关专业建设经费纳入年度总预算，

实行专款专用，确保团队建设各项任务顺利实施。建设期间，将进一

步加大专业教学团队建设资金投入，预计投入 4000 万元用于专业教

学团队建设组建、运行、管理等方面。
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二、关于公布 2020 年湖南省职业院校专业教学团队遴

选结果的通知（湘教通 2020 295 号）
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