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首饰设计与工艺专业课程体系调研报告

一、调研目的

通过本次调研活动了解首饰设计与工艺专业课程设置、专业课程体系

构建、校企合作模式等问题，为专业发展提供较全面、客观的依据，也为

进一步深化课程体系改革、培养高素质首饰设计与工艺专业技术技能型人

才奠定基础。

二、调研对象

本次调研的对象为珠宝首饰企业、开设首饰设计与工艺专业的兄弟院校

和本专业部分毕业生。

（一）珠宝首饰企业

选取了金和定制、克徕帝珠宝有限公司、深圳爱迪尔珠宝有限公司、

六福珠宝有限公司等企业进行调研。

（二）珠宝首饰行业协会

选取湖南省宝玉石协会等珠宝行业协会进行调研。

（三）湖南工程职业技术学院

选取了湖南工程职业技术学院宝玉石鉴定与加工专业进行调研。

三、调研内容

调研内容涵盖首饰行业发展总体形势、产业结构调整等对行业有关技

术技能领域提出的新要求、适合高职学生从业的工作岗位及对岗位人员的

基本能力要求；调研学校时，涵盖教学基本情况、课程体系构建、人才培

养模式等；调研毕业生时，内容涵盖毕业生工作岗位、对本专业教学效果
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评价、专业课程设置情况的意见建议等。

四、调研方法

在学院的统一部署下，成立了由手工艺术学院书记为组长，4 位青年骨

干教师参与的调研小组。了解珠宝首饰行业发展情况和首饰行业人才培养

情况，获得大量可靠资料。本次调研分别采用现场调研、团体访谈、文献

与网站评阅等调研方法。

（一）现场调研

由调研小组组长带队组织调研小组全体成员按调研计划对企业和行业

协会进行调研，与企业和行业协会有关人员通过座谈会、参观珠宝设计和

生产车间等方式，对用人单位的实际需求、岗位能力要求等问题进行深入

的交流、讨论，为修订本专业人才培养案提供参考依据。

（二）团体访谈

针对专业人才的培养质量，由专业教师负责组织了团体访谈，访谈对象

包括用人单位负责人、人力资源部经理、部门主管、毕业生、在校生。深

入了解行业、企业的观点及意见，听取行业对专业建设建议。

（三）文献与网站评阅

查询珠宝行业网站、教育部网站、维普数据库、万方数据库、cnki，收

集珠宝首饰行业政策法规、行业发展、毕业生就业的岗位能力、人才结构

及知识能力要求等领域研究结果，归纳、提炼、整理与本次调研有关的信

息与焦点问题。

五、调研结果分析
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（一）珠宝首饰行业发展新形势

随着经济的不断发展及居民消费结构的升级，珠宝将不仅仅单纯地满足

保值增值需要，更多的是满足人们艺术和精神层面的需求，以及追求时尚、

彰显个性和身份地位的需要。

（二）人才需求调研结果及分析

1.本专业人才应具备的职业素养

通过调查，近三年，首饰设计与工艺毕业生的初次就业率为 99%，平均

薪资为 4000 元，在单位中从事的岗位类型（职业岗位群）主要有首饰设计、

首饰工艺师、玉石设计雕刻师等，各岗位类型（职业岗位群）典型工作任

务与职业能力分析如下表。

首饰设计与工艺专业典型工作任务与职业能力分析表

工作任务

领域
典型工作任务 职业能力

珠宝首饰设

计师

根据珠宝企业产品设计

要求，结合市场需求及成

本控制要求，进行首饰产

品设计与首饰项目开发。

1.熟知珠宝设计与制作的工艺流程，具备对金属材质、宝

石原料基本的鉴别能力；

2.具备独立完成首饰设计方案与产品推广的能力；

3.具备熟练使用 Photoshop、Coreldraw各种作图软件的能

力；

4.具备较高的首饰文化艺术修养和较强的首饰鉴赏能力；

5.具备创新创业精神和实践动手能力以及良好的沟通能力

与协调能力。

珠宝首饰电 根据产品设计要求，结合

1.熟知珠宝设计与制作的工艺流程，具备对金属材质、宝

石原料基本的鉴别能力；

2.熟练掌握 Photoshop、JewelCAD软件建模首饰部件的能

力；

3.掌握失蜡铸造工艺，具备研发设计各种蜡雕首饰部件及
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绘设计师 市场需求及成本控制要

求，运用 JewelCAD、
Photoshop等软件进行

电脑首饰起版建模。

套装产品的能力；

4.具备较高的首饰文化艺术修养和较强的首饰鉴赏能力；

5.具备创新创业精神和实践动手能力以及良好的沟通能力

与协调能力。

珠宝首饰工

艺师
根据产品设计要求，制作

符合工艺要求的首饰产

品。

1.熟知珠宝设计与制作的工艺流程，具备对金属材质、宝

石原料基本的鉴别能力；

2.掌握金银基础造型工艺，具备良好的手工起版能力；

3.掌握首饰雕蜡工艺，具备良好的雕蜡起版能力；

4.了解中国传统金属制作工艺，有制作花丝、錾刻工艺首

饰的能力；

5.具备创新创业精神和实践动手能力以及良好的沟通能力

与协调能力。

珠宝首饰销

售员

根据公司营销策略部署，

有计划、有目的的开发客

户，制定月度、季度销售

目标，维护好与客户的关

系。做好各种宣传、促销

工作。

1.熟知珠宝设计与制作的工艺流程，具备对金属材质、宝

石原料良好的鉴定能力；

2.具备较高的首饰文化艺术修养；

3.具备创新创业精神和较强的首饰鉴赏能力；

4.具备良好的沟通能力与协调能力；

5.具备珠宝首饰销售和企业产品设计与推广的能力；

玉石设计雕

刻师

根据产品设计要求，结合

市场需求及成本控制要

求，设计与雕刻制作符合

工艺要求的玉石首饰产

品。

1.掌握中国传统玉石雕刻工艺的发展简史，具备较高的玉文

化艺术修养；

2.具备常见玉料鉴定与鉴赏的能力；

3.熟练掌握传统玉石雕刻的工艺，具备设计雕刻动植物、人

物多种题材玉石产品的能力；

4.根据首饰类玉石配饰产品要求，具备玉石设计与雕刻的能

力；

5.具备创新创业精神和实践动手能力以及良好的沟通能

力与协调能力。

2.近三年企业对毕业生满意度分析
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结合用人单位近三年里招聘的首饰设计与工艺专业毕业生情况，可以

大致反映出珠宝首饰行业目前及未来对于本专业毕业生的知识、技能及综

合素质的要求，在被调研的 20家单位中有 3家单位表示对他们的技能非常

满意，占 10%，16 家单位表示基本满意，占 85%。

六、调研结论

（一）不断更新完善人才培养方案

定期邀请行业专家和资深专业教师座谈，积极征求专家对专业教学标

准改革的意见建议。另一方面调研首饰专业人才结构现状、专业发展趋势、

职业岗位的要求、学生就业去向等，从宏观上把握行业、企业的人才需求

等。据此来认识我专业学生能力素质与当今行业需求的差距，不断更新完

善人才培养方案。

（二）科学合理设置课程体系

课程体系的设置应以满足首饰行业人才培养需求和体现职业教育特色

为指导思想，以设计素质培育与核心技能培养为主线，构建适合创新设计

和工艺技术职业岗位发展的模块化课程体系，主要包括专业基础模块、专

业核心技能模块、专业拓展模块以及综合实践模块。课程教学采取项目教

学、任务驱动、专业竞赛、分组实训等综合教学方式，抓实课堂教学、专

业实践、岗位实习、毕业设计等各个教学环节，完成学生的专业知识、综

合素质、核心技能、管理能力以及创新能力的培养，达成高技术技能人才

培养目标。

（三）强化学生职业素养的培养
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一是提高学生的综合素质。在课程设置中除公共基础课、专业课程外，

应加强对学生进行职业素质教育（如开拓精神、市场观念、管理技巧、团

队精神、创新创业精神、工匠精神）、劳动教育和行业规范、国际标准教

育的课程，以培养学生的综合素质；二是了解社会,树立正确的择业观。通

过文化基础课程和就创业类课程，引导学生树立正确的择业观，有计划的、

渐进的帮助学生了解社会、行业和企业的现状与需求，为学生就业打下基

础。

（四）以赛促学，全面提升学生专业技能

2018 年我校成功申报世界技能大赛珠宝加工项目湖南省集训赛点建设

单位，在省级职业院校技能大赛中，本专业取得了骄人的成绩，2019 年 4

月，首饰设计与工艺专业学生参加湖南省职业技能大赛包揽省级一、二、

三等奖。通过以赛促学，全面提升了学生专业技能训练，提高学生的综合

素质。全方位深入和及时了解首饰设计行业对人才的需求，尤其是行业从

业人员的职业评判标准，院校需要与企业、行业携手共进，共同为首饰设

计人才的培养构建科学的、合理的人才培养体系。将职业技能等级证书考

核内容融入教学内容，纳入人才培养全过程，重构课程体系和教学内容，

提高人才培养质量。鼓励“1+X”证书制度试点专业学生在获得学历证书的

同时取得相应的职业技能等级证书。
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