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包装艺术设计专业技能考核标准

一、专业名称及对象

专业名称：包装艺术设计专业（专业代码：650114）

二、考核目标

本专业技能考核，通过 logo 设计、广告设计、包装平面展开图设计、包装

立体效果图制作 4 个技能考核模块，测试学生的产品包装设计、制作的能力以

及创新性思考、多角度观察分析问题、独立胜任包装设计任务等职业素养。引导

学校加强专业教学基本条件建设，深化实践教学环节，增强学生创新创业能力，

促进学生个性化发展，提高专业教学质量和专业办学水平，培养满足企业需求的

高素质包装艺术设计技能型人才。

三、考核内容

（一）专业基本技能

模块一：标志设计

该模块以产品包装装潢设计项目为背景，主要运用 PhotoShop、Illustrator

等软件应用技术，完成产品品牌 logo 设计、产品商标设计、产品名称设计等工

作内容。本模块基本涵盖了包装装潢设计前期品牌 logo 设计等工作所需的基本

技能。

基本要求：

(1)能根据要求进行品牌标志设计；

(2)能根据提供的资料进行产品商标设计；

(3)能根据提供的资料进行产品名称的设计；

(4)能根据产品属性为设计好的标志和产品名称选择正确的颜色；

(5)能严格遵守视觉传达设计的工作规范，对计算机的配置操作符合行业设

备安全操作规范，具备包装艺术设计人员必备的严谨精神、规范高效的工作态度

和良好的职业道德与职业价值观。
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模块二：包装结构设计

该模块以产品包装设计项目为背景，主要运用 PhotoShop、Illustrator、

CAD 等软件应用技术，完成包装结构设计、包装平面展开图绘制等工作内容。本

模块基本涵盖了包装装潢设计前期包装结构设计等工作所需的基本技能。

基本要求：

(1)能根据产品形状、尺寸、性质等进行内外包装结构设计及缓冲件结构设

计；

(2)能正确使用软件中的钢笔等工具，精准地绘制出包装结构的平面展开图；

(3)能熟练运用标尺、辅助线等工具，对包装展开图进行精确处理，使包装

制作能够准确无误；

(4)能严格遵守视觉传达设计的工作规范，对计算机的配置操作符合行业设

备安全操作规范，具备包装艺术设计人员必备的严谨精神、规范高效的工作态度

和良好的职业道德与职业价值观。

模块三：包装立体效果图设计

该模块以产品包装设计项目为背景，主要运用 PhotoShop、Illustrator 等

软件应用技术，完成包装立体效果图绘制等工作内容。本模块基本涵盖了包装装

潢设计后期包装立体效果展示工作所需的基本技能。

基本要求：

(1)能根据产品属性等进行准确的包装立体效果展示图制作；

(2)能正确使用软件中的钢笔、画笔笔刷等工具，精准地绘制出包装立体造

型展示图；

(3)能熟练运用标尺、辅助线等工具，表现出正确的包装立体效果；

(4)能严格遵守视觉传达设计的工作规范，对计算机的配置操作符合行业设

备安全操作规范，具备包装艺术设计人员必备的严谨精神、规范高效的工作态度

和良好的职业道德与职业价值观。

模块四：包装盒制作

该模块以产品包装设计项目为背景，主要运用 Illustrator 等软件应用技术

和包装打样数控设备操作技术，完成包装盒样品制作等工作内容。本模块基本涵

盖了包装装潢设计后期包装盒的样品制作工作所需的基本技能。
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基本要求：

(1)能根据产品属性为包装设计选择正确的包装材料；

(2)能正确操作包装打样数控设备，进行包装盒的制作；

(3)能严格遵守视觉传达设计的工作规范，对计算机的配置操作符合行业设

备安全操作规范，具备包装艺术设计人员必备的严谨精神、规范高效的工作态度

和良好的职业道德与职业价值观。

（二）专业核心技能

模块一：包装插图设计

本模块主要是考核学生绘画功底、色彩感觉和创意能力等。能从事商业插图

绘制工作，熟练掌握插图设计；熟练应用 Photoshop、Illustrator 等软件，对

插图进行快而准的设计表达工作。技能点主要为商业插图绘制设计。

基本要求：

(1)能根据包装设计项目要求快速进行商业插图绘制；

(2)能正确处理插图与包装设计的关系，将两者完美的融合在一起；

(3)能熟练使用软件为插画上色，制作选色范围；

(4)能严格遵守插图设计的工作规范，对计算机、手绘板的连接和配置操作

符合行业设备安全操作规范，具备插图设计人员必备的严谨精神、规范高效的工

作态度和良好的职业道德与职业价值观。

模块二：包装装潢设计

本模块主要是考核学生包装视觉设计与制作，要求能够基本胜任包装设计公

司、广告公司等企事业单位的包装设计工作。技能点主要包括字体设计、包装版

式设计、广告文案 3个技能点。

1.字体设计

基本要求：

(1)能根据包装设计项目进行恰当的产品名称字体设计和广告文字设计；

(2)能够处理好文字与文字、文字与插图之间的关系；

(3)能正确设置颜色模式、文件格式、图像分辨率等，保证包装制作效果良

好；

(4)能严格遵守包装设计的工作规范，对计算机、手绘板的连接和配置操作
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符合行业设备安全操作规范，具备插图设计人员必备的严谨精神、规范高效的工

作态度和良好的职业道德与职业价值观。

（三）跨岗位综合技能

模块一：产品推广综合设计

该模块以产品包装设计行业基础项目为背景，主要运用 PhotoShop、

Illustrator 等软件应用技术，完成产品推广相关视觉设计工作内容。本模块基

本涵盖了产品推广相关视觉设计工作中所需的跨岗位综合技能。

1.广告设计

基本要求：

(1)能根据材料要求进行不同媒体传播的商业广告设计；

(2)能够处理好广告要素之间的主次排列关系；

(3)能严格遵守视觉传达设计的工作规范，对计算机配置操作符合行业设备

安全操作规范，具备插图设计人员必备的严谨精神、规范高效的工作态度和良好

的职业道德与职业价值观。

2.品牌视觉形象设计

基本要求：

(1)能根据材料要求进行产品品牌标志设计；

(2)能够对品牌标志给出合理的大小、色彩等使用规范；

(3)能对品牌视觉设计的应用部分进行合理设计；

(4)能严格遵守视觉传达设计的工作规范，对计算机配置操作符合行业设备

安全操作规范，具备插图设计人员必备的严谨精神、规范高效的工作态度和良好

的职业道德与职业价值观。

四、评价标准

（一）专业基本技能评价标准

1.评价方式：专业基本技能考核采取过程考核与结果考核相结合，技能考核

与职业素养考核相结合。根据考生操作的规范性、熟练程度和用时量等因素评价

过程成绩；根据设计作品和提交文档质量等因素评价结果成绩。

2.分值分配：抽查项目的评价包括两个方面，总分为 100 分。其中，职业
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素养占该项目总分的 7%，作品质量占该项目总分的 93%。按职业素养、作品两

项总成绩评定是否合格。

表 1 专业基本技能模块试题评价分值标准

序号 试题模块 分值 优秀标准 合格标准 不合格标准

1 标志设计 20 17 分-20 分 12 分-16 分 15 分以下

2 包装结构设计 30 26 分-30 分 18 分-25 分 17 分以下

3 包装立体效果图设计 20 17 分-20 分 12 分-16 分 15 分以下

4 包装盒制作 30 26 分-30 分 18 分-25 分 17 分以下

3.技能评价要点：根据模块中考核项目的不同，重点考核学生对该项目所必

须掌握的技能和要求。虽然不同考试题目的技能侧重点有所不同，但完成任务的

工作量和难易程度基本相同。

表 2 专业基本技能模块试题评价要点

序号 模块 评价要点

1 标志设计

严格按照要求进行品牌标志设计、产品商标设计、产品

名称的设计；

设计作品颜色选择正确；

项目完成过程符合视觉传达设计的工作规范，对计算机

的配置操作符合行业设备安全操作规范；

遵守相关职业规范。

2 包装结构设计

包装内外结构设计及缓冲件结构设计合理；

使用软件中的钢笔等工具，精准地绘制出包装结构的平

面展开图；

能熟练运用标尺、辅助线等工具，对包装展开图进行精

确处理，使包装制作能够准确无误；

项目完成过程符合视觉传达设计的工作规范，对计算机

的配置操作符合行业设备安全操作规范；

遵守相关职业规范。

3 包装立体效果图设计

包装立体效果展示图制作结构完整，透视效果准确；

项目完成过程符合视觉传达设计的工作规范，对计算机

的配置操作符合行业设备安全操作规范；

遵守相关职业规范。

4 包装盒制作

包装材料选择正确；

包装打样数控设备操作正确、熟练；

项目完成过程符合视觉传达设计的工作规范，对计算机

的配置操作符合行业设备安全操作规范；

遵守相关职业规范。
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（二）专业核心技能评价标准

1.评价方式：专业基本技能考核采取过程考核与结果考核相结合，技能考核

与职业素养考核相结合。根据考生操作的规范性、熟练程度和用时量等因素评价

过程成绩；根据设计作品和提交文档质量等因素评价结果成绩。

2.分值分配：抽查项目的评价包括两个方面，总分为 100 分。其中，职业

素养占该项目总分的 7%，作品质量占该项目总分的 93%。按职业素养、作品两

项总成绩评定是否合格。

表 3 专业核心技能模块试题评价分值标准

序号 试题模块 分值 优秀标准 合格标准 不合格标准

1 包装插图设计 50 43 分-50 分 30 分-42 分 30 分以下

2 包装装潢设计 50 43 分-50 分 30 分-42 分 30 分以下

3.技能评价要点：根据模块中考核项目的不同，重点考核学生对该项目所必

须掌握的技能和要求。虽然不同考试题目的技能侧重点有所不同，但完成任务的

工作量和难易程度基本相同。

表 4 专业核心技能模块试题评价要点

序号 模块 评价要点

1 包装插图设计

严格按照要求进行品牌标志设计、产品商标设计、产品

名称的设计；

设计作品颜色选择正确；

项目完成过程符合视觉传达设计的工作规范，对计算机

的配置操作符合行业设备安全操作规范；

遵守相关职业规范。

2 包装装潢设计

产品名称字体设计和广告文字设计符合产品性质特征；

文字与文字、文字与插图之间的关系处理恰当；

项目完成过程符合视觉传达设计的工作规范，对计算机

的配置操作符合行业设备安全操作规范；

遵守相关职业规范。

（三）跨岗位综合技能评价标准

1.评价方式：专业基本技能考核采取过程考核与结果考核相结合，技能考核

与职业素养考核相结合。根据考生操作的规范性、熟练程度和用时量等因素评价

过程成绩；根据设计作品和提交文档质量等因素评价结果成绩。
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2.分值分配：抽查项目的评价包括两个方面，总分为 100 分。其中，职业

素养占该项目总分的 7%，作品质量占该项目总分的 93%。按职业素养、作品两

项总成绩评定是否合格。

表 5 跨岗位综合技能模块试题评价分值标准

序号 试题模块 分值 优秀标准 合格标准 不合格标准

1 产品推广综合设计 100 85 分-100 分 60 分-85 分 60 分以下

3.技能评价要点：根据模块中考核项目的不同，重点考核学生对该项目所必

须掌握的技能和要求。虽然不同考试题目的技能侧重点有所不同，但完成任务的

工作量和难易程度基本相同。

表 6 跨岗位综合技能模块试题评价要点

序号 模块 评价要点

1
产品推广

综合设计

广告设计

商业广告设计符合媒体传播要求；

广告要素之间的主次关系处理恰当；

项目完成过程符合视觉传达设计的工作规范，对计算

机的配置操作符合行业设备安全操作规范；

遵守相关职业规范。

品牌视觉形

象设计

品牌标志设计符合产品性质特征，符合包装设计应用

要求；

品牌标志的大小、色彩等使用规范合理；

品牌视觉设计的应用部分设计合理；

项目完成过程符合视觉传达设计的工作规范，对计算

机的配置操作符合行业设备安全操作规范；

遵守相关职业规范。

五、考核方式

1.学校参考模块选取：专业基本技能和专业核心技能中的所有模块均为必考

模块，跨岗位综合技能中的模块为选考模块。

2.学生参考模块确定：按规定比例随机抽取考试模块，40%的考生参考专业

基本技能模块，60%的考生参考专业核心技能模块。各模块考生人数按四舍五入

计算，剩余的尾数考生随机在必考模块中抽取应试模块。

3.试题抽取方式：学生在相应模块题库中，随机抽取 1 道试题考核。专业

基本技能模块试题考核时间为 60 分钟；岗位核心技能模块试题考核时间为 120

分钟；跨岗位综合技能模块考核时间暂由各单位自行确定。
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六、附录

(1)《中华人民共和国劳动法》第八章第六十六条规定：国家通过各种途径，

采取各种措施，发展职业培训事业，开发劳动者的职业技能，提高劳动者素质，

增强劳动者的就业能力和工作能力。

(2)《中华人民共和国著作权法》第十二条规定：改编、翻译、注释、整理

已有作品而产生的作品，其著作权由改编、翻译、注释、整理人享有，但行使著

作权时不得侵犯原作品的著作权。
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